Foraeldrebestyrelsesmgde d. 22. april 2024 fra 17.30-19.30
Deltagere:

Sissel Tiedemann Stray - Neaestformand og mor til Bjgrn

Henriette Riel Halberg - Foraeldrerepraesentant og mor til Bertram
Maiken J.U. Pedersen - Foraeldrereprasentant og mor til Kristoffer
Sally Litscher - Foraeldrerepraesentant og mor til Rosa

Susanne E. Routhe - Medarbejderrepraesentant

Lea Steen Albrektsen - Sekretaer

Fraveerende:

Nicolaj Frejlev Jgrgensen — Formand og far til Agnes & Niels
Katrine Mgnsted Kamper - Foreeldrereprasentant og mor til Felix

Dagsorden:
- Orientering fra ledelsen (17.30-17.50)

Personale

Emilie & Olivia er startet som vikarer i huset frem til 15.8. som tidligere meldt
ud pa Aula.

Tirsdag er der anseettelsessamtaler til ernaeringsassistent stillingen, med be-
saettelse pr. 1.6.2024

Onsdag er der anden samtale til souschefstillingen. Der er en ansgger til
denne samtale.

Ergoterapeut er ansat pr. 1.6. Der meldes navn ud, sd snart der kan.

@konomi
Pt. er der et forventet underskud pd 500.000. Det skal nok Igse sig ved ind-
skrivning af bgrn, men der spares selvfglgelig hvor der kan, bl.a. pd indkgb.

Uanmeldt tilsyn
EJQ’EZNOE;\;JESJEQ EOLSIKKEN Uanmeldt tilsyn gav ikke anledning til nogle bemaerkninger.
4800 NYK@BING F. Referatet ligges pa hjemmesiden, under tilsyn.
Udviklingspunkter fra tilsynet:
Orientering om medarbejdere gar bedre. Der kan godt savnes noget oriente-
E-MAILL: ring pd enkelte stuer, og der m& gerne orienteres om nar Jette holder ferie,
:?KLI;EN@GULDBORGSUND.DK fordi dagene bliver anderledes.

Lege stemninger. Susanne og Lea fortaller om hvordan der arbejdes med
dette.

TLF +45 5473 2730

HIJEMMESIDE
SOLSIKKEN.GBS-AULA.DK

CVR NR. 2918 8599

Ny beskrivelsesform - Barnets beskrivelse
Beskrivelsen vil fremadrettet blive skrevet efter et mgde med foraeldrene.
Dette for at fa hele barnet bedre beskrevet, og for at fa en stgrre del af
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forzeldre og bgrneperspektiv ind i beskrivelsen. Lea fremlagde skabelonen for
bestyrelsen.

Planlaegning af arbejdslgrdag d. 1. juni (17.50-18.05)

Arrangementet vil veere fra kl. 10-13

Det vil vaere let arbejde der laves, f.eks. plante noget, fijerne ukrudt, flette pa
pilehytterne.

Der vil blive lavet bdl. Man medbringer selv madpakker.

Bestyrelsen sgrger for kage — Sally & Henriette bager.

Snobrgd, skumfiduser/mariekiks, saft og kaffe. Solsikken kgber saft.

Lea laver indbydelse. Tilmelding senest 14 dage far.

Opfolgning pa forzeldrecafé og aftenkaffe (18.05-18.10)
Er der noget vi skal have aftalt?

Der bliver fulgt op pa tilmeldinger, og Lea skriver i bestyrelsens aula trad, sa
bestyrelsen ved hvor mange der kommer.

Lea sender en reminder ud pa de 2 arrangementer.
Forretningsorden for Bgrnehuset Solsikken. (18.10-18.25)

Forretningsorden godkendes uden aendringer. Den bliver lagt pd hjemmesiden

Mad og maltidspolitik (18.25-18.45)

Personalet har valgt at fglgende skal vaere maltidets formal i Solsikken:
e Socialt samveer
e Ro og neerveer
e Sansning

Personalet forslog fglgende muligheder for principper:
e Folg arstidernes ravarer
e Kontinuitet med variation
e Frisk frugt og grgnt — mad lavet fra bunden
e Stabilitet og forudsigelighed, f.eks. en gr@gd dag, en brgd dag, en fiske
dag, en pasta dag, en suppe dag osv.

Michella, Mikkel og Christina er valgt til mad og maltidsudvalget.

Bestyrelsen beslutter at de pt. ikke vil lave principper, men i stedet lade per-
sonalet bestemme hvad der giver mening.

Abningstider (18.45-19.10)

Der er ikke grundlag for nuvaerende for at eendre bningstiderne. Der kigges
pa det igen i efterdret.
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Evaluering af foreeldrekaffe pa stuerne. (19.10-19.20)

Forzeldrenes indtryk er at det bliver brugt meget forskelligt. Det vil veere op
til hver enkelt stue at finde ud af hvad der fremadrettet giver mening pa
stuen i samarbejde med foraeldrene.

M3ske kunne det vaere en idé at have feelles kaffe pd torvet?

Foraeldremgde d. 29. maj (19.20-19.30)

Foraeldremgdet bliver i tidsrummet fra 18.30-20.00

Der laegges op til at alle dem der vil i bestyrelsen, kan komme det - ogsa selv
om forretningsordenen har et antal pa :-)

Der inviteres til at starte p& stuerne, til en snak om hverdagen, og s feelles-
snak pa torvet, med valg.

Susanne & Lea gar i dialog med personalet om hvilke snakke der ville vaere
relevante at snakke om pa stuerne.

Evt.
Punkter til naeste magde:

o Processen omkring arbejdsmiljget — orientering om denne
o Actioncard for dgdsfald, foraeldre, bgrn, sgskende — bestyrelsens input

Referent; Lea Steen Albrektsen



