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Forældrebestyrelsesmøde i Solsikken d. 19. januar 2026 kl. 17.30-

19.30 

 

Deltagere:     

Cecilie Hegelund Østergaard, mor til Nohr (fraværende) 

Julia Isabel Sander, mor til Frida (fraværende indtil maj) 

Maiken Ulbeck Pedersen, mor til Kristoffer 

Stine Hertzum Toxværd, mor til Sigurd 

Marie Krag Jeel, medarbejder repræsentant 

Lea Steen Albrektsen, Leder 

 

Dagsorden: 

 

Velkommen til Cecilie. 17.30-17.45 

- Intro til bestyrelsesarbejdet 

- Underskrift af tavshedserklæring 

 

Nyt fra ledelsen. 17.45-18.05 

- Tanker for 2026 

o Den styrkede pædagogiske læreplan 

▪ Der arbejdes i år med teamet eventyr i hele huset. Lea foreligger 

planen for hvordan der arbejdes med det fælles pædagogiske 

grundlag og læreplanstemaerne.  

o Fælles aktiviteter 

▪ Der er et ønske om at huset er mere fælles, og den nye blandede 

målgruppe gør også at relevansen at dette bliver større. Der er 

sendt kalender ud til forældre, og medarbejderne har også kalen-

dere med alle aktiviteter på. Der er kommet fælles gåture og an-

dre aktiviteter på, så der udsendes en ny til forældre. 

o Hjemmeside 

▪ Hjemmesiden er fortsat under udarbejdelse. Lea er i fuld gang 

med at få skrevet, så det kan blive sat ind. 

o Nye fælles kultur 

▪ Der er i 2026 sat forskellige drøftelser på det pædagogiske års-

hjul, såsom; Hvordan fejrer vi fødselsdag i Solsikken, Hvilke tradi-

tioner ønsker vi hele huset skal have, Hvordan siger vi farvel til 

skolebørn. Det er emner som vi nu skal have en fælles holdning 

til, hvor det tidligere har været afhængigt af stuen. 

- Økonomi 

o Der er 10 børn der skal i skole til sommer, hvilket selvfølgeligt betyder no-

get for økonomien. Der ansættes pt. ikke yderligere barselsvikar. Der er 

midlertidige ansættelser, som stopper hen over sommeren.  

Økonomien ser pt. ud til at være stabil, og lande tæt på 0. 
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SIDE 2 
- Personale 

o Der er lavet midlertidigt ansættelse på nogle puljetimer, og så er der lige 

kommet en medarbejder tilbage fra barsel.  

o Sygefraværet er faldende. 

- Film om leg på det specialpædagogiske område 

o I forbindelse med Solsikkens samarbejde med Absalon i Playful Learning 

regi, er vi blevet spurgt om deltagelse i en film om leg på det specialise-

rede område. Der udsendes samtykkeerklæringer til alle forældre i denne 

uge. Der vil primært blive filmet på grøn og rød stue, men der vil givetvis 

også blive filmet på fælles arealer og legepladsen. Filmen skal bruges til 

pædagogstuderende.  

 

Intro til pædagogisk emne – Rutine situationer. 18.05-18.30 

- En medarbejder fortæller om hvordan der arbejdes med rutine situationer i Solsik-

ken. 

o Marie og Lea beskrev hvordan der bliver arbejdet med rutine situationer 

som; garderobe, ventetid inden spisning, ind fra legeplads og spisning. 

o Der spørges til om man kan få stuernes struktur, så man som forældre kan 

tale med sit barn om hvad der kommer til at foregå de forskellige dage, 

f.eks. motorik dag, sanse dag osv. Det samme omkring temaet Eventyr, 

hvor man som forældre kan vide hvad der er tankerne bag. Lea vender 

dette med personalet.  

 

Udarbejdelse af tekst til hjemmeside. 18.30-19.15 

- På sidste møde blev det aftalt at alle tænker over hvad der skal stå under bestyrel-

sen på hjemmesiden. Punkterne er; 

o Hvem er vi? 

▪ En lille gruppe af forældre der er interesserede i at vide lidt mere 

om vores børns daglige værested, og som gerne vil have fingeren 

på pulsen. Gerne vil have indflydelse på hvordan vores børns 

hverdag og strukturer bliver udfoldet, så forældreperspektivet sik-

res. Være bindeled mellem forældre og personale – Kom til os 

hvis der er noget der skal tages med i bestyrelsen.  

o Hvad laver vi? 

▪ Sammen skaber vi den bedst mulige hverdag for børnene. Vi er 

bindeled mellem forældre og ledelse. Være med til at omsætte vi-

sioner og politiske tanker til praksis i Solsikken, udsprunget af di-

alogmøder.  

Medindflydelse på nogle økonomiske prioriteringer, frokostord-

ning, og pædagogiske tiltag. Deltagende i tilsynsprocessen. Sam-

arbejdsrum 

 

Lea sammenskriver overstående og modtager gerne flere input inden det lægges op.  

 

Evt. 19.15-19.30 

 

Til næste møde vil der være et oplæg om Sprog – hvilke metoder bruger vi, og hvad kan 

man som familie være en del af? 

Stine præsenterer en Velkomstbog fra en anden institution. Den kan vi lade os inspirere af 

når der modtages nye børn. Bogen er bygget op som et kommunikationspas, og kan tilpas-

ses den enkelte stue. Denne idé gås der videre med.   

   


