Bestyrelsesmgde i Solsikken
Torsdag d. 10.08.2023 kl. 17.30- 19.30

Referat

Deltagere:
Foreeldrerepraesentanter: Sissel Stray, Nicolaj Jergensen, Henriette Riel Halberg, Sally Liitcher, Maiken J.U.
Pedersen.

Medarbejderrepraesentant: Katja Flos.
Bestyrelsessekretaer: Lea Steen Albrektsen
Afbud/Fravaerende: Kathrine Mgnsted Kamper.
Dagsorden

1) Bemaerkninger til dagsorden.
2) Konstituering af bestyrelse.

Formand: Nicolaj Jgrgensen
Naestformand: Sissel Stray

3) Valg af repraesentanter til anszettelsesudvalg
Ikke relevant, grundet sparekataloget.

4) Hgringssvar vedr. oprykningsalder fra vuggestue til bgrnehave fra 2,10ar til 3,1 ar.
Bestyrelsen beslutter ikke at sende et hgringssvar.

5) Evt.
Vi gennemgar de besparelser der direkte og indirekte pavirker Solsikken.

Lea orienterer om at der anszettes 4 psedagoger i stedet for 2.

Barnesyn & kultur drgftelse.

Hvordan sikrer Solsikken at den kultur de tidligere kolleger har repraesenteret, fortsaetter | den nye
personalegruppe. Det betyder meget for foraeldresamarbejde og kulturen i Solsikken at der arbejdes
med dette. Bade pa praksis niveau, og et overordnet plan. Opmaerksomhed pa hvad det betyder nar
bgrn skifter stuer, ”ser det nye personale det samme”. Opmarksomhed pa utrygheden man som
forzeldre kan have ved skift.

Vigtigt at bibeholde det bgrnesyn der er i Solsikken, som opfattes som helt unikt. Vaer opmarksomme
pa hvem der er kulturbaerere og som kan give det videre. Rart at vide hvilken baggrund/kompetencer
de nye personaler har. Det virkede godt med et foraeldremgde.



